MODELO HUMANISTA EXISTENCIAL EN TRABAJO SOCIAL

Lugar : Fecha:

Datos del Profesional de Trabajo Social :
Nombrey Apellidos:

Colegiado N°:

Entidad/Institucion :

Datos de la Persona o Grupo Intervenido :
Nombrey Apellidos/ Representante :

Documento de Identidad :

Direccion :

Teléfono :

Descripcion del Contextoy Situacion :

El presente documento recoge laevaluacién inicia y laformulacion de laintervencién social desde un enfoque
humanista existencial, centrado en ladignidad, libertad y responsabilidad de la persona o grupo intervenido, respetando
su subjetividad y contexto vital.

Clausula 1 —Principiosy valores

Laintervencion se fundamenta en el respeto ala autonomiay singularidad de la persona, promoviendo su capacidad de
decision y auto-determinacién, siempre dentro del marco legal vigente.

Clausula 2 — Objetivos gener ales

Favorecer lamejora de la calidad de vida, €l bienestar emocional y laintegracion social del sujeto o grupo intervenido,
atendiendo a sus necesidades y potencialidades.

Clausula 3 — M etodologia de intervencién

Aplicacion de técnicas y recursos propios del trabajo social desde un enfoque humanista existencial, con participacion
activay reflexiva de la persona o grupo.

Clausula 4 — Confidencialidad

Todalainformacién obtenida en el proceso sera tratada con estricta confidencialidad, conforme ala normativa vigente
en materia de proteccién de datos personales (LOPDGDD y RGPD).

Clausula 5 —Duracién y condiciones

El proceso de intervencién tendra una duracion estimada que podra ser modificada conforme alaevolucién y
necesidades del sujeto o grupo, previa comunicacion.

Clausula 6 — Derechosy deberes

El sujeto o grupo intervenido tiene derecho arecibir informacion completa, a ser escuchado, a participar en las
decisionesy a aceptar o rechazar propuestas, asi como €l deber de colaborar en laintervencion.

Clausula 7 — Limitaciones y exenciones de responsabilidad



El profesional de trabajo social no garantiza resultados especificos, siendo laintervencién un proceso de
acompafiamiento y apoyo basado en criterios éticos y técnicos.

Cléusula 8 — Resolucién de conflictos
Cualquier controversia derivada de laintervencion se resolvera preferentemente mediante el didlogo y la mediacién.

Clausula 9 — L egislacion aplicable
Estaintervencion serige por lalegislacion espafiola vigente en materia de servicios socialesy trabajo social.

Cléausula 10 — Consentimiento infor mado

El sujeto o representante manifiesta su consentimiento informado para el inicio de laintervencion, entendiendo y
aceptando | os términos aqui recogidos.

FIRMA DEL PROFESIONAL FIRMA DE LA PERSONA / REPRESENTANTE

Firma: Firma




Fuente original de este documento:

https://lex-administrativo.com/modelo-humanista-existencial-en-trabajo-social/

¢ Le resulto atil esta plantilla?
Encuentre mas plantillas actualizadas en:

https://lex-administrativo.com/

Mas plantillas

Esta plantilla esta destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribucion o publicacion, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona Unicamente como orientacién y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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